Entidad

Periodo del Plan

Municipalidad de San Miguel Acatan
Huehuetenango

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

PLAN DE TRABAJO EN
EVALUACION DE RIESGOS

1) ) G 4 @) (6) () (8) 9) (10)
Ref. | Nivel de At Recursos Puesto
. . . Controles de . Fecha .| Comenta
No. Riesgo Tipo | Riesgo . Controles a ser implementados Internos o | Responsabl . Fecha Fin .
: . Recomendados implementa Inicio rios
Riesgo | Residual cién Externos e
. Que: Seguimiento en la planificacion
Que no S€ +REVISI9n . del y elaboracion del POA. Como: El| Interno: .
presupueste de desempefio operativo y di de | debrers q Director
manera efectiva del estratégico  +Controles . irector de la DMP debrera agendar) - Recursos Municipal
1 . El o Bajo las reuniones para dar a conocer el| humanos, 3/01/2022 |31/12/2022
plan operativo anual de seguimiento sobre . . - de
i : . plantemiento del POA. Quien:| tecnoldgicos e
de atencion y calidad aspectos operativos, . : . Planificacion
D : . o Director DMP, Cuando: | e insumos.
del gasto publico. financieros y de gestion. .
Cuatrimestralmente.
. Que: Supervision en el desempefio de
Que las funciones I . ianad smo: El )
e se poseen +Segregacion de as funciones asignadas. Como._ E Interno:
gctualmente no esten funciones  +Controles encargado de RRHH debera cordinar| Recursos Encargado
2 e E2 . Bajo con la UDAIM pruebas las| humanos, | de Recursos | 3/01/2022 |31/12/2022
definidas sobre gestion de recursos . . -
actividades desarrolladas. Quien: | tecnologicos | Humanos
correctamente por el humanos. ) .
. encargado de RRHH, Cuando:| einsumos.
puesto funcional.
Semestral.
Que: Supervision en el base al
Resistencia al +Revision del desempefio de las actividades. Como: | Interno:
proceso de evaluar la desempefio operativo Yy El encargado de RRHH debera| Recursos Encargado
3 |calidad del servicio| O1 12 estrategico  +Controles Medio cordinar con la UDAIM pruebas las| humanos, | de Recursos | 3/01/2022 |31/12/2022
técnico o profesional sobre gestion de recursos actividades desarrolladas. Quien: | tecnoldgicos | Humanos
contratado. humanos. encargado de RRHH, Cuando:| e insumos.

Semestral.
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Que la municipalidad
no  elabore los
contratos con las
condiciones
necesarias y que de
eso se  deriven
deficiencias y
perdidas futuras.

Que existan
debilidades

significativas en los
registros de la
informacién en el
sistema SICOINGL

Que: Seguimiento en la elaboracion

+Verificaciones  sobre
. . . de los documentos que respalden el y
integridad, exactitud y - . .
: la elaboracion de contratos. Como: ElI|  Interno:
seguridad de la uridico debera imol R
nformacion  +Controles _ asesor juridico debera implementar ecursos Asesoria
L Bajo un check list para dar seguimiento y| humanos, g 3/01/2022 |31/12/2022
de actualizacion de L . Juridica
. . cumplimiento a todas las | tecnologicos
normativa propia de la L T .
: . obligaciones contractuales. Quien: | e insumos.
entidad, politicas vy - _
D . Asesor Juridico, Cuando: Cuando se
procedimientos internos.
elabore cada contrato.
Que: Seguimiento en la
conformacién de expedientes para
+Verificaciones  sobre evaluar la calidad del gasto y| Interno:
integridad, exactitud y respaldo a los movimientos| Recursos
seguridad de la Bajo bancarios. Cémo: El director de la| humanos, UDAIM 3/01/2022 |31/12/2022
informacion UDAIM  deberd evaluar los| tecnolégicos
+Conciliaciones. expesientes conformados y los| einsumos.

movimientos mensaules conciliados.
Cuando: Mensual.




